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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

 
P3S45MP61 

Estrategia de acompañamiento en 
capacidades democráticas y 
organizativas implementada 

Número de 
estrategias 

implementadas 

 
Acumulado 

 

META PROGRAMADA 
VIGENCIA 

AVANCE A LA FECHA (1 Octubre al31 
Diciembre) 

META 
CUATRIENIO 

3 3 14 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

 

Dependencia responsable: (Secretaria del interior-Dirección para la Democracia, la Participación. 

Ciudadana y la Acción Comunal.) 

Fecha del reporte: (31/12/2024) 

Periodo de reporte: (01/10/2024-31/12/2024) 

Tipo de soporte: (marca con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO   

CONTRATO X 

ACTA  X 

OFICIO   

OTRO ¿CUÁL? Informe avance ejecución 

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 213 

FAMILIAS   
MUNICIPIOS  43 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES   

OTRO ¿CUÁL? 
Presidentes de JAC, Delegados 

Asojuntas de los municipios, 
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Delegados Federación comunal del 

departamento, Líderes galardonados.   

 

 

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 107 

RURAL 106 

ÉTNICO 

INDÍGENA 5 

AFRO 14 

RROM 194 

SEXO 
HOMBRE 114 

MUJER 98 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS) 18 

(6 – 11 AÑOS) 25 

(12-17 AÑOS) 53 

(18 A 28 AÑOS) 72 

(29 A 59 AÑOS) 109 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 85 

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 18 

JEFATURA DE HOGAR 39 

EXTREMA POBREZA 0 

DESMOVILIZADO 0 

LGBTIQ+ 1 

OTRO ¿CUÁL? 0 

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

 

No. ACTIVIDAD 

 
1 

El reconocimiento del líder comunal en cumplimiento de la (Ordenanza 003 del 22 de 
febrero de 2021 por la cual se institucionaliza el reconocimiento al líder comunal). La 
ceremonia se celebró el 3 de diciembre de 2024 y tuvo como propósito destacar y 
agradecer la dedicación y el esfuerzo de los líderes, de nuestra región. Se 
reconocieron tres categorías líder comunal juvenil, la lideresa comunal y líder 
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comunal, teniendo en cuenta la vocación de servicio, dedicación, compromiso, espíritu 
de trabajo con su comunidad. 

 

2 Celebración día de la acción comunal en cumplimiento del Art 99 ley 2166 del 2021. 
Este evento resalta la importancia del trabajo y compromiso de las distintas Juntas de 
Acción Comunal, subrayando su papel fundamental en el fortalecimiento del tejido 
social y en la promoción de la participación activa para el desarrollo de las 
comunidades. 
 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR ** 

 
                   TOLIMA 

 
Reconocimiento líder comunal 
y celebración del día comunal 

 
$199.990.970 

 

 **: solo si aplica. 

 

3. Evidencias 

 

Reconocimiento líder comunal. 

 

Celebración del día comunal 
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Anexo: Informe ejecutivo del reconocimiento líder comunal y celebración del día de la acción comunal  

 

 

 

___________________________ 

MARLENE ROZO INFANTE 

Dirección para la Democracia, la Participación. Ciudadana y la Acción Comunal 

Secretaria del Interior 

 

NOTA:  

El contrato prestación de servicios 3817 del 15 de noviembre MEN-123-2024.Objeto: Prestación de 

servicios apoyo logístico y servicios de catering para el desarrollo del reconocimiento del líder 

comunal del departamento del Tolima en cumplimiento de la ordenanza 003 del 22 de febrero de 

2021, actas de entrega, asistencia con enfoque diferencial y caracterización reposan junto con los 

soportes en carpeta en la secretaria del interior, dirección para la democracia la participación 

ciudadana y la acción comunal. 

 

Reportado por: José Eisenhower Millán Herrera (Secretaria del interior) 

Cargado por: Diego Rubio (Secretaria de Planeación) 

 

 
 

 

 

 

 

 


